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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat
yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra
hirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini

AP

kaybederler”.



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Dusin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim;
Figkirir rih-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane
temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan
ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkéan
ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari
dagitilmig ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu geraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet
i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr i zaruret iginde harap ve bitap diigmiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu
ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!
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SUNUS

Kalite kiltird olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023
stratejik planimizi da dikkate alarak hazirlanan 2024-2028 stratejik plan ile; okulumuzun orta ve uzun vadeli
amaglar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini, dnceliklerini ve bunlara ulasmak icin izlenecek yol ve
yontemler ile kaynak dagilimini diizenlemek, Okulun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum
arasindaki yolu tarif etmek, Okulun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkin kilacak yontemleri
belirlemeye calistik. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisi ile Okul bitgesinin stratejik planda ortaya
konulan stratejik hedeflerin gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin
onceliklere dayandiriimasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmesine 6nem verdik.

Kendi gelecegimizi ongorebilmek, gelecegimizi planlamakla mimkin olacaktir. En agir maliyet
plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritasi gelecege yonelik dislince ve
stratejileri planlayarak olusturulur.

Mesleki ve Teknik egitimin 6neminin her gegen glin arttigi bir donemde, Mesleki Egitim ihtiyacinin
kamuoyunca ortaya konmasi calisma hevesimizi ve istegimizi daha da artirmaktadir. Unye Mehmet Necati
Vidinli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bu bilingle 6gretmeni, personeli, 6grencisi, velisi, idarecileri ile
hep birlikte gelecege emin adimlarla ilerliyoruz. Egitim ortamlarimizi ¢agin gerektirdigi teknolojilerle
donatmaktayiz. Yeniliklerin okul ortamina tasinmasi adina egiticilerin egitimine 6nem vermekteyiz.
Paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimlerle gizdigimiz rotanin dogrulugundan emin olarak ve yiritmekte
oldugumuz gorevde ekip olarak emeklerimizin karsiligini almak ve 6grencilerimizi egitimini aldiklari meslek
alanlarinda “ARANAN ELEMAN” lar olarak yetistirmek igin ¢alismaktayiz.

Bu nedenle okulumuzun stratejik plani; ortak akil, katilimci, teknolojideki yenilikler de g6z 6niinde
bulundurularak, okul yéneticileri ve personelinin ortak ¢alismalari neticesinde hazirlanmigtir. Hazirladigimiz
bu stratejik planin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerinin daha da kaliteli hale getirecegine imit ediyor,
emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Cuma GUNDUZ

Okul Muduru



GIRIS

Bir milletin gelecegini planlamak éncelikle egitimini planlamakla baslar. iyi organize edilmis
egitim planlari gelecekte sistemli, dinamik ¢alisan devlet ve millet unsurlarini olusturur. Parcalardaki
problemler, eksiklikler sentezleme yapilinca mutlaka biitiine de yansiyacaktir. Onemi diinyaca
onaylanmis olan Mesleki Egitimin aksakliklari ve ihtiyaglari Glkemizde oldukga fazladir. Mesleki
Egitimin, bir bitlin olan Turk Milli Egitim Sisteminde kendinden beklenen basariyi ve yeterlilikleri
gostermedeki eksiklikleri bilinmektedir. Mesleki Egitimin diger egitim alanlarindan farkli olarak,
toplumla daig ice olmasi nedeniyle problemlerinin, ihtiyaglarinin ve gelistirilmesi gereken yonlerinin
daha ciddi ve ayrintili bir sekilde gézlenmesi, tespit edilmesi gerekir. Boylece egitimin, toplumu
degistirme ve gelistirme 1s18inin, Mesleki Egitimle daha hizh ve etkili bir sekilde okulumuzun,
bélgemizin ve ilgemizin her késesine kadar ulastiriimasi basarilabilecektir. Unye Mehmet Necati
Vidinli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Strateji Gelistirme Ekibi olarak, okulumuzun durumunu
objektif bir bicimde tasvir etmek ve egitimde akreditasyonu saglamak, 21. ylizyilda degisen ve
gelisen dlinyada kalite anlayisimizi artirarak daha verimli bir egitim ortami olusturmak
amaglanmigtir. Egitim ve 0Ogretimin bireylerin yasam bicimini degistirmede etkisi oldugu
distnildiginde bu calisma sadece okulumuzu degil ilcemizi de tiim alanlarda gelistirmeye yonelik
blyuk bir adim olacaktir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda belirtiien amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen ve uygulanmasinda emegi gececeklere tesekkir
ediyoruz.
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KURUM KiMLIK BiLGISI

Kurum Adi Unye Mehmet Necati Vidinli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Statdisii B Kamu O Ozel
Yonetici: 8

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Ogretmen: 87
Memur: 3

Gegici-Suirekli isci:10

Hizmetli: 1
Ogrenci Sayisi 809
Ogretim Sekli B Normal O ikili

KURUM ILETiSIM BiLGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 04523231316

Faks: 04523233471

Kurum Web Adresi

http://unyeem|.meb.k12.tr

Mail Adresi

Kurum Adresi

Liseler Mah. Niksar Cad. Merkez,No.63 Unye/Ordu

Kurum Middiri Cuma GUNDUZ Tel: 04523231316
Midir BagYard. 1: Mustafa TASAN Tel: 04523231316

Kurum Mudur Yardimcilari Muduir Yard. 2: Olkan CAN Tel: 04523231316
Middur Yard. 3: Okan Pursah Tel: 04523231316
Midir Yard. 4 : Halil ibrahim ORUC Tel: 04523231316
Midur Yard. 5 :Bilgen KULIK Tel: 04523231316
Mudir Yard. 6 :0zhan OZDEMIR Tel: 04523231316
Middr Yard. 7: Emrah TOKEL Tel: 04523231316
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1. BOLUM




STRATEJIK
PLAN
HAZIRLIK
PROGRAMI

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Eylem Plani Stratejik Amag 16. Kisimda
belirtilen amaglar dogrultusunda, kurumumuzu sektor talepleri ile diinyadaki degisimleri dikkate alan, esnek
ve modiiler egitim-6gretim yapisina sahip mesleki ve teknik egitim ile bélgemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli
isglcl ihtiyacini karsilayan, gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmus, 6grencilerinin mizag, ilgi ve
yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren, yeni dijital icerikli kaynaklar iiretip onlarin ingilizce
konusulan diinyayli deneyimlemelerini saglayan, ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarina ve
projelerine katilan 6grenci sayisini arttiran, EBA Uzerindeki icerik havuzunu genisleterek 6grencilerinin
bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen, tim bireylere kendilerine yonelik
sunulan egitim 06gretim hizmetlerine ekonomik, sosyal, kultirel, demografik farkhliklari ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam
saglayan, kurumun beseri, fiziki ve mali altyapi slreglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireglerini
ve kurumsal kapasitesini gelistiren, Mesleki ve teknik egitim politikalarinin belirlenmesine iliskin slireglerin,
sektoriin ve is glici piyasasinin taleplerine uygun sekilde yonlendirilebilmesi igin basta yerel sektor
temsilcileri olmak lizere bolgedeki ilgili paydaslarin bu siirece etkin katilimini saglayan, is glici piyasasinda
kendisine rehber edindigi “ ara elaman degil aranan eleman anlayisiyla” kimligini gliclendiren, toplumsal
sorumluluk anlayisini ve uygulamalarini yayginlastiran dinyay iyilestirmeyi kendine ilke edinen ve bu
amagclarla devam edilen egitim-6gretim yolcugunda okulumuzun glgli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat
ve tehditler goz 6nlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak lizere,
21. Yuzyil bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel
alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini ve bu dogrultuda takip edilecek yol haritasini izleme, degerlendirme
yoluyla dnceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans 6l¢glimiinii yapmayil amaglamaktadir.




1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Unye Mehmet Necati Vidinli Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi’nin, mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 vyillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

1.4. STRATEJiK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Cuma GUNDUZ OKUL MUDURU
2 Ozhan OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
3 Ali ERDIN BiLiSIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI
4 Emrah TOKEL TURK Dili VE EDEBIYATI OGRETMENI
5 Hatice SAHIN OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVI
1 | Ozhan OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
2 JAIiERDIN BiLiSIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI
3 [ Murat ARSLAN BEDEN EGITiMi OGRETMENI
4 |ilker KOVANCI BILISIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI
5 [ Mithat TURGUT ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi OGRETMENI
6 | Mustafa TORUN ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi OGRETMENI
7 |Muhammet AYDIN iINGILIiZCE OGRETMENI
8 [irfan DAMGALI GEMI YAPIM TEKNOLOJiSi OGRETMENI
9 [ Ersin DUMAN Fizik GGRETMENI
10 |]Birgiil GULDAL KiMYA OGRETMENI
11 JYasemin CELIK GUDEK MATEMATIK OGRETMENI
12 | Burhan iSKAN TURK DiLi VE EDEBIYATI OGRETMENI
13 | Meliha HAKCI BEDEN EGITiMI OGRETMENI




1.5.

CALISMA TAKViMmi

Ek3

Okul ve Kurum Stratejik Planlama
Adimlar

2023

2024

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

OCAK

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il

1 AR-GE Birimine Bildirilmesi
2 | Durum Analizi
3 | Gelecegi Gorelim
4 11 ARGE Birimi incelemesi
Degerlendirmesi
Planin internet Sitesinde Yayimlanmasi
5 | ve E-Posta Seklinde Il ARGE Birimine

Gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM
ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELiSIM

Unye, Orta Karadeniz bélgesinde yer alan, Ordu ilinin, merkez ilcesinden sonra en biiyiik kentidir.
llcede tipik Karadeniz iklimi gegerlidir. ilce ekonomisi temel olarak tarima dayanmaktadir. Ozellikle findik
tarimi ilce ekonomisinin can damarini olusturmaktadir. Okulumuz 1959 yilinda o ginkd adiyla erkek
sanat enstitiisii olarak bugiinkii Fevzi Cakmak ilkokulu’nda 70 &grenci ile tesviye bdliminin acilisi ile
egitim 6gretime baslamistir.

1966 yilinda okulumuzun kendi binasinin insaati baslamis ve tesviye bolimine ek olarak agac
isleri ve metal isleri bélimleri de agilmistir. 13.554 metrekarelik alan Gzerine yapilan okulumuz, 1967-
1968 6gretim yilinda kendi binasinda 6gretime baslamistir. 1979- 1980 6gretim yilinda elektrik bolim;
1993- 94 ogretim yilinda elektronik bolimi de acilarak boliim sayisi bese ¢ikmistir.1994—-95 G6gretim
yilinda bilgisayar ve teknik lise elektrik bolimi faaliyete gecmistir. 1998—99 6gretim yilinda teknik lise
bilgisayar bolimu faaliyete gegmistir. 2004—-2005 6gretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi agiimistir. Son
olarak da 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi okulumuz biinyesine
katilmistir.

2012-2013 egitim ogretim yilinda hayirsever isadami Arif Vidinli tarafindan merhum babasi
Mehmet Necati Vidinli adina; elektrik elektronik teknolojisi-bilisim teknolojileri binasi, 2013-2014 egitim
ogretim yilinda da metal teknolojileri alani binasi yapilarak okulumuz biinyesine kazandirilmistir.

2013-2014 egitim 6gretim yilinda hayirsever isadaminin okulumuza kazandirdigi atolye ve derslik
binalari ve katkilarindan dolayi okulumuzun adi Mehmet Necati Vidinli Teknik ve Endustri Meslek Lisesi,
Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi olarak degistirilmistir. il Milli Egitim Mudurliigiinin 27.06.2014 ve
2672205 sayili yazilari ile Okulumuzun adi Mehmet Necati Vidinli Teknik ve Anadolu Meslek Lisesi olarak
degistirilmistir.

Okulumuz pansiyon binasi 1969 yilinda ac¢ilmistir. 2011-2012 yilinda mevcut pansiyonumuz
valilik oluruyla Unye Lisesinin pansiyonu ile degistirilmis, daha 6nce 400 &grenci kapasitesine sahip olan
pansiyonumuz modernize edilerek 286 06grenci kapasitesine donustlrilmistir. Pansiyonumuzdan
ilcemizdeki tiim liselerin erkek 6grencileri yararlanabilmektedir. Okulumuz Mehmet Necati Vidinli Teknik
ve Anadolu Meslek Lisesi dort bilgisayar laboratuvari, cok amacli konferans salonu ve yedi alan ile Tiirk
Milli Egitimi'ne bu zamana kadar verdigi hizmetlerine bundan sonra da vermeye devam edecektir.
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2.2. MEVZUAT ANALizi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin isleyisi ve faaliyet alanlari, basta T.C. Anayasasi olmak Uzere
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Orta Ogretim Kurumlar
Yonetmeligi ve 13.01.2005 tarih ve 2569 sayili Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi dogrultusunda yuratilmektedir.

Kurumun isleyisinde ayrica 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
1702 Sayili Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, Milli Egitim Bakanlig
Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Yonetmeligi ve Tasinir Mal Yonetmeligi esaslarina gore hareket
edilmektedir. Buna gore baslica ylkimliliklerimiz;

e Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, onlara kisi ve toplum sorunlarini
tanimak, ¢6zim yollari aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiltlrel kalkinmasina katkida bulunmak
bilincini ve gliclint kazandirmak,

e Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri élgiisiinde ve dogrultusunda
yuksekogretime veya hem meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.
Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari arasinda denge
saglanir.

e  Kurumlarin islevlerinin, Turk Milli Egitiminin genel amac ve temel ilkeleri dogrultusunda evrensel
hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir bittnlik icinde yerine getirilmesi,

e Kalkinma planlari, hilkiimet programlari ve milli egitim srasi kararlarinda yer alan hedefler, ilkeler ve
politikalara uygun olarak insan giici, egitim ve istihdam iliskilerinin saglikh, dengeli ve dinamik bir yapiya
kavusturulmasi,

e Genglere ve yetiskinlere ortak bir genel kiiltlir kazandirmak suretiyle onlarda kisi ve toplum sorunlarini
tanima ve ¢6zium yollarini liretme; tGlkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunma
bilincinin kazandiriimasi,

e Mesleki ve teknik egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili oda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile
gondllu kurulus temsilcileri ve sivil toplum 6rgiitlerinin egitim yonetimi karar slreclerine katilim ve
katkilarinin saglanmasi, uygulama ve is birliginin kurumsallastiriimasi,

e Egitim binalarinin fiziki kapasiteleri ile personel, donatim ve diger olanaklarinin en etkin ve verimli
bicimde kullaniimasi amaciyla mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin éncelikle Bakanlikga
belirlenecek kiicik yerlesim birimlerinden baslanmak tzere merkezler olarak yapilandiriimasi,

e Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitimle her bireye ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda bilgi,
beceri, tutum, davranis ve is aliskanliklarinin kazandiriimasi,

e s ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, siirekli egitimle mesleki
bilgi ve becerilerinin glincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilincinin kazandiriimasi,

e Ogretim programlarinin biitiinligi ve devamliligi iginde yiiksekdgretim kurumlari ile her alanda is birligi
yapilmasi ve ortak ¢alismalarin yirittlmesi,

e Mesleki ve teknik egitim siirecinde teknolojinin etkin ve verimli kullanilarak egitimin ¢agdas, bilimsel
Olclitlerde ve yliksek nitelikte sunulmasi,

e Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasi
e Her ortamda kazanilan yeterliklerin degerlendirilmesi ve belge biitlinliglinlin saglanmasi,

e QOgretim siirecinde bilimsel diisiincenin, liretkenligin, insana ve dogaya iliskin sevgi ve estetik degerlerin
esas alinarak planli ve zaman yonetimine iliskin yaklasimlarin benimsenmesi,

e Degerlendirmelerin objektif olarak yapilmasi, basarinin tesvik edilmesi, desteklenmesi ve
odullendirilmesi,

e YOnetici ve 6gretmenlerin, kurum ve isletmede egitim lideri olmasi,

e Egitim-6gretimde ders disi etkinliklerin de egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmesi ve
degerlendirilmesi,

e Mesleki rehberligin etkin olarak sirdirilmesi, teknolojik gelismelerin siirekli olarak izlenmesi,



KANUN

Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
15/01/1961 || 25296 222 Milli Egitim Temel Kanunu
19/06/1986 (19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
s [nese |ass | EEBT Sl o kol o Drecel Ol Ol ks
13/7/1982 | 17781 2698 Milli Egitim Bakanhgi Okul Pansiyonlari Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandig Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adl
Tarih Sayi
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
12/10/2013 28793 Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
26/05/2006 26179 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Sayi
25/10/2013 || 3087071 Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
08/07/2009 B.08.0.EGD.0.33.13.00- || Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlari izleme,
101/1769 istihdam, Mesleki Rehberlik Ve Danisma Hizmetleri Yonergesi
Mart 2007 2534 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
16.12.2006 | 26378 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerin Ders ve Ek-Dersleri ile ilgili
Esaslar
Eylal 2014 2676

Tam Gin Tam Yil Uygulama Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3 UST POLITiKA BELGELERi ANALIzi
2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER
2.3.1. Okulumuzun Faaliyet Alanlari

a- Orta 0gretim ¢agindaki 6grencilerimizin Tlrk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine
uygun olarak; égrencilerin Atatiirk ilke ve inkilaplarina, Anayasanin baslangicinda ifadesini bulan
Atatlrk milliyetciligine bagli yurttaslar olarak, yeteneklerini gelistirerek gerekli donanimi kazanmalarina
katkida bulunmak, mevcut yonetmelik ve mifredat kapsaminda yetistirmek.

b- Uygulanan programlarda éngorilen mesleki bilgi ve becerileri kazanmalarini ve is hayatina
hazirlanmalarini,

c-ilgi, yetenek ve basarilarina gére yiiksek 6gretim programlarina hazirlanmalarini,

d-Yabanci dili, dinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde 6grenmelerini
saglamaktir.

2.3.2. Sosyal Faaliyetler: Okulumuz 6grencilerinin bir tst 6gretim kurumuna ve meslek hayatina
hazirlarken kiiltirel ve sportif yonlerini de gelistirmek icin calismalar yapilmaktadir.
a-Kiltirel faaliyetler: Bilgi yarismalari, siir dinletileri, tiyatro, kitap okuma etkinlikleri, proje
calismalari, TUBITAK bilim fuari v.b.
b-Sportif faaliyetler: Futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi, bilek giiresi, turnuvalari yapilirken,
bu turnuvalarda gerek ferdi gerekse takim halinde Ustiin basari gosterenlerle ilce, il ve bdlge
yarismalarina da katilim saglanmaktadir.
c-Egitici seminerler: Bu kapsamda okulumuz 6&grencilerine girisimcilik, bagimhlik yapan
maddelerle miicadele, sinav kaygisi, alan tanitimlari v.b.
2.3.3. Kurslar: Okulumuz 6gretmen ve 6grencileri ile okul ¢evresinden gelen istekler dogrultusunda;
a- Derslere ve sinavlara hazirlik,
b- internet kullanimi,
c- AutoCad
d- Bilgisayar
2.3.4. Destek Hizmetleri ve Rehberlik:

a-Okulumuz 6grencilerinin kendilerini daha iyi taniyabilme, bireysel hedeflerini belirleyebilme,
yeteneklerini gelistirebilme, bunlari kendisinin ve toplumun yararina kullanabilme, kendine ve
cevresindekilere gliven duyabilme, planli calisma aliskanligi edinebilme, serbest zamanlarini etkin
ve verimli degerlendirebilme, sinav kaygisi ile basa ¢ikabilme, ergen psikolojisi v.b. konularda
¢alismalar yapilmaktadir.

b-Yatililik ve bursluluk hizmetleri: Evleri ilgemizdeki okullara uzak olan 6grencilere pansiyon
hizmeti verilmektedir.
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OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullp calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)

11




OKULUMUZUN FAALIYET ALANLARINI GOSTEREN TABLO

FAALIYET ALANI: EGiTiM VE OGRETIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-10grenci isleri yonetim hizmeti
E-okul islemleri
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Not, Sinif gegme vb. islemler
Staj calismalari
Diploma
Burs islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler
Halk oyunlari
Tiyatro vb.
Toplum Hizmetleri
Futbol,
Voleybol
Glres
Masa Tenisi vb.

Hizmet-2Personel isleri yonetim hizmeti
Derece terfi
Hizmet igi egitim
Ozliik haklari

Hizmet-3 Okul Cevre iliskileri
isletmelerde Beceri egitimi

Hizmet-3 Okul Yonetim hizmeti
Okul galismalarinin ve gelisiminin
yonetilmesi
Ogretimin Amaglarina uygun olarak
gergeklestirilmesi
Biitge Isleri
Denetim Faaliyetleri

Hizmet—4 Yasam boyu egitim faaliyetleri,
Seminer
Kurs
Yiiz ylize egitim

Hizmet—4 Onarim Donatim Yonetimi
Onarim, arag gereg ve denetim isleri

Hizmet-5 Nitelikli insan giicii yetistirme
faaliyetleri

Anket

Mezunlari izleme

Hizmet- 6 Proje ¢alismalari
AB Projeleri
Proje Yarismalari
E-Twinning

Hizmet- 7 Olgme degerlendirme hizmetleri
Ortak Sinavlar
Bilgi Yarismalar

SIRA . FAALIYETLERIN DAYANDIGI AYRILAN MEVCUT " .
FAALIYETLER . . o DEGERLENDIRME
NO MEVZUAT MALI KAYNAK INSAN KAYNAGI
1 | E&itiv, G&ReTIM vE | Mesleki EEitim Kanunu . . i} o
DESTEK Orta Ogretim Kurumlari Yetersiz Yeterli Guglendirilmeli
Yonetmeligi
Devlet Memurlari Kanunu
2 1702 Sayili Ogretmenlerin Taltif Yeterli Yeterli Glglendirilmeli

YONETIM iSLERI

ve Tecziyelerine Dair Kanun
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2.4. PAYDAS ANALIZ

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Midari

Mudir Yardimcilari
Ogretmenler
Ogrenciler

Hizmetliler
Teknisyeneler

Okul Aile Birligi Uyeleri
Veliler

Milli Egitim Bakanhigi

il ve ilce Milli Egitim Mudarligi
Ordu Valiligi

Unye Kaymakamhgi

Ordu Biyiiksehir ve Unye Belediyesi
Esnaflar

Askeri Kurumlar

Fabrikalar

Ordu Universitesi

Milli Egitim Bakanligi’na Bagh Ogrenci Yurtlan
Tasima Servisleri

Kantin

Emniyet ve Guvenlik Birimleri
Mahalle Muhtari

Saglik Ocagi

Paydas Analizi Matrisi

Olmamiz Gereken Kurum

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
o | 2 z Etkileme Verilen Onem
= g < Derecesi <
PAYDASLAR : < E nn n n nn :
a o s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
wn
L_)‘ E _; 2“, "Hi(; 1||
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza Ulasmada - .
S ; Bilgil A
Okul Muddrd X Destek Igin Is birligi Icinde 5 5 Bi:'liglltindal:n
Olmamiz Gereken Kurum calls
Amaclarimiza Ulasmada . .
Mudiir Yardimcilari X Destek icin Is birligi icinde 5 5 B?::igllltzndal:n’
Olmamiz Gereken Kurum calls
Amaclarimiza Ulagsmada o .
Bilgilendir,
Ogretmenler X X Destek Igin Is birligi Iginde 5 5 Bi:'liglltzn aIL
Olmamiz Gereken Kurum salls
Ogrenciler - Bilgilendir,
X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Cals
Amaclarimiza Ulasmada . .
Hizmetliler X Destek icin Is birligi icinde 5 5 B‘?::ili“g;:
Olmamiz Gereken Kurum ¥
Amaglarimiza Ulagsmada o .
. T Bilgilendir,
Teknisyenler X Destek Igin Is birligi Iginde 5 5 Birlikte Calis
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Okul Aile Birligi
Uyeleri

Amaclarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte Calig

Veliler

Dogrudan ve Dolayh
Hizmet Alan

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Milli Egitim
Bakanlig

Amaclarimiza Ulagsmada
Destek igin is birligi iginde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte Calig

il ve ilge Milli
Egitim Mudurlugi

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Amaglarimiza Ulagsmada

Bilgilendir,

Ordu Valiligi Destek igin is birligi icinde L
Olmamiz Gereken Kurum Birlikte Gals
Unye Amaclarimiza Ulasmada Bilgilendir,

Kaymakamligi

Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Birlikte Calis

\Cl)er%unsielyBulljehir Tedarikci izle,czilrlsikte
Esnaflar Tedarikgi izle,cI:iI:';ikte
Askeri Kurumlar Tedarikgi izle, Gozet

Amaclarimiza Ulagsmada Bilgilendir,

Fabrikalar

Destek icin is birligi iginde
Olmamiz Gereken Kurum

Birlikte Calig

Ordu Universitesi

Amaclarimiza Ulagsmada
Destek igin is birligi iginde
Olmamiz Gereken Kurum

Birlikte calig,
izle

Milli Egitim
Bakanligi’'na Bagli
Ogrenci Yurtlari

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek icin ig birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Bilgilendir,

Tasima Servislei Tedarikgi Birlikte Calis
. . Bilgilendir,

Kantin Tedarikgi Birlikte Calig

Emniyet ve Amaclarimiza Ulasmada Bilgilendir,

Glvenlik Birimleri

Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Birlikte Calis

Amaclarimiza Ulasmada

Mahalle Muhtari Destek icin is birligi icinde izle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum

Saglik Ocag Tedarikgi lzle,cI::;Ikte
Amaclarimiza Ulagsmada o .

STK'lar Destek igin I birligi iginde Bilgilendir,

Olmamiz Gereken Kurum

Birlikte Calig
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2.5. KURUM iGi ANALIzZ
Bu bolimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapi:

Ogretmenler
Kurulu

Komisyonlar

Okul-Aile Birligi

Kurullar ‘

e |

Biiro
Hizmetleri

-
-

Rehber Ogrenciler
Ogret.

Ogrenci Sinif Ogret.
Kulup.
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Okulumuzda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

ihale Komisyonu

Satin alma Komisyonu (Pansiyon Odenegi)

Satin alma Komisyonu (Genel Biitge)

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu

Kontenjan Belirleme Komisyonu

Servis Denetleme Komisyonu

inceleme Kurulu Segme Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Degerler Egitimi Projesi Komisyonu

Okullarda Siddetli Onleme ve Zararli Aliskanhklarla Miicadele Ekibi

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

Kitap Se¢imi ve Kitap Toplama Komisyonu

Toren-Kutlama-Anma ve Tertip Komisyonu

Tasinir Sayim ve Tespit Komisyonu

Ortak Sinav Planlama ve Uygulama Komisyonu

Okul Web Sayfasi Komisyonu

Ogrenci Meclisi Bakanhgi Se¢im Komisyonu

16




2.5.2.

insan Kaynaklari

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\llr;] Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudar 1 - 1
2 Mudur Basyardimcisi 1 - 1
3 Madur Yardimcisi 5 1 6
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans 0 0
Lisans 6 62,5
Yiiksek Lisans 2 37,5
Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2024 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 3 37,5
40-50 4 50
50+... 1 12,5
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil --

4-6 Yil -

7-10 Yl 3

11-15vil 1

16-20Yil -

21+....... Uzeri 4

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No

1 Beden Egitimi 1 2 3
2 Bilisim Teknolojileri 9 0 9
3 Biyoloji 2 1 3
4 Cografya 2 0 2
5 Din Kalturd ve Ahlak Bil. 1 3 4
6 Elektrik Elektronik Teknolojileri 13 0 14
7 Felsefe 1 1 2
8 Fizik 2 0 2
9 Gemi Yapimi 2 0 2
10 Kimya 1 2 3
11 Matematik 2 4 6
12 Makine Teknolojileri 3 0 3
13 Metal Teknolojileri 5 0 5
14 Mobilya ve ic Mekan Tasarimi 4 1 5
15 Motorlu Araclar Teknolojisi 1 0 1
16 Miuzik 1 0 1
17 Tarih 2 1 3
18 Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 4 0 4
19 Turk Dili ve Edebiyati 5 4 9
20 Rehberlik 1 1 2
21 ingilizce 3 2 5
TOPLAM 65 22 87
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 1
4-6 Yil 3
7-10vil 14
11-15vil 15
16-20Yil 11
21+... Gzeri 43

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:

2023 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L Egitim
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu
1 Memur 2 1 Lise 3
2 | Hizmetli 1 0 Lise 1
3 | Gegigi-Surekli isgi 10 Lise 10
4 | Ascl 1 1 Lise 2
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul mudiri;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkh bir yasam alani olarak 6grenci ve
O0gretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder

4. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul muduri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

TUm 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

is saghg guvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri

alr.

1 Okul madart

o

0o No

Madir basyardimcisi,
Ukdesindeki sinifin dersine girer.
Mudirin en yakin yardimcisidir.
Mudirin olmadigl zamanlarda midire vekalet eder.
Okulun her tiirlG egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
- tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatihlik, bursluluk,
Madar .. . T R
2 basyardimaisi .g.uw.anhk,. b.e.slen.me,.be.ﬂ.qm, koruma, temizlik, dizen, nobetr halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.
5. Midir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
6. s saghgi giivenligiile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

PonNneE

Madir yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirlu egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla

3 Mudir yardimcisi iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miduru tarafindan verilen
gorevleri yapar

3. Muddir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

4. s sagligi givenligiile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyonda ele alir.

1. ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara goére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu

4 Ogretmenler konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yakimladdarler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
4. ilkdgretim okullarinin 4 incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel sanatlar, din
kalturd ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans

ogretmenlerince okutulur.
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10.

11.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizl{,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz 6niinde
bulundurularak okul mudirligince dizenlenen nébet cizelgesine
gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
slresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet
tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiuttiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

is saghg guvenligi ile ilgili aksaklklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger zimreler ile etkilesim halinde olmak

YOnetim isleri ve
bliro memuru

o

Mudir veya miidir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinli glinline islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Mdidirin verecegi hizmete yonelik diger goérevleri de yaparlar.

Yardimci hizmetler
personeli

=

ukwnN

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve gikarilan her tirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytukamlidurler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

10.
11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek
isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiirine, midir yardimcisina ve nébetgi
O0gretmene karsi sorumludur.

Mudurin verecegi hizmete yonelik diger goérevleri de yapar

Yaz déneminde bahgivanlik gérevini yerine getirir.

Gece bekgisi

Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
Nobeti suresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak
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Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet

Gore ihtiya
Psikolojik v vae o Sayisi
Yapan Duyulan Goriisme
Danigman . . . .
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm b D s Velilere
Sayis asnlsman a;usman st Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
aysst aysi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 2 0 2 197 15 36 2 8 3
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1 2
Ekipman Odasi X --
Kittuphane X 1 1
Rehberlik Servisi X 2 -
Resim Odasi X - -
Mizik Odasi X - 1
Cok Amagli Salon X 1 --
Ev Ekonomisi Odasi X - -
Yemekhane X - 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 2 1
Spor Alanlari X 2 1
Kantin X 1 -
Fen Bilgisi Laboratuvari X -- --
Atolyeler X 18 5
Bolliimlere Ait Depo X 7 3
BSlum Laboratuvarlari X 2 5
BSlUm Yonetici Odalar X 6 1
Bolim Ogrt. Odasi X 7 1
Teknisyen Odasi X -- 1
Bolim Dersligi X 7 --
Arsiv X 3 _
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltge 400.000 | 450.000 |500.000 |550.000 | 600.00 650.000
Okul aile Birligi 157.807 165.000 | 170.000 | 175.000 | 180.000 185.000
Kira Gelirleri 35.000 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000
Doner Sermaye 1,950,618 | 2.500.000 | 2.600.000 | 2.700.000 | 2.800.000 | 2.900.000
Vakif ve Dernekler | O 0
Dis 350.000 |- - - - -
Kaynak/Projeler
Diger ( Pansiyon | 1.700.000 | 2.000.000 | 2.300.000 | 2.500.000 | 2.600.000 | 2.800.000
Bltce)
TOPLAM 4.593.425 | 5.165.000 | 5.625.000 | 5.985.000 | 6.245.000 | 6.605.000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021 2022 2023 2024
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 20000 15000 90000 92877
Kiguk onarim 0 70.000 0 48000
Bilgisayar harcamalari 15000 10000 20.307 0
Blro makinalari 132000
harcamalari 74.175.00 | 20000 0 20000 186.500
Telefon 2178 106.440 | 3000 157.807 |2000 5000
Yemek 0 0 0 0
Sosyal faaliyetler 2000 4000 13000 15000
Kirtasiye 15000 10098 6000 12400
Vergi harg 0 0 0 0
GENEL 74.178 112.098 151.307 186.477
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2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisi sayisi Ogrenci sayisi
Y Kiz Erkek y g y
87 6 803 9,30
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

13544 6000 7500
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 75 180
Yemekhane YOK -
Toplanti Salonu YOK --
Konferans Salonu 85 60
Seminer Salonu YOK --
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 10 200 m?
Futbol Sahasi 12 200 m?
Kapali Spor Salonu YOK --
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2.6. CEVRE ANALizi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina yonelik
odaklanmalar yogunlastiriimaktadir.

10. Kalkinma Plani’'nin 142. ve 143.
Maddeleri;

Dislinme, algilama ve problem ¢ézme
yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve
milli kiltirl 6zimsemis, paylasima ve
iletisime acik, sanat ve estetik duygulari giicld,
ozglven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik
ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, bilim ve
teknoloji kullanimina ve Gretimine yatkin, bilgi
toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve
becerilerle donanmis, Gretken ve mutlu
bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel
amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina
duyarh, paydaslariyla etkilesim icerisinde
olan, Urettigi bilgiyi Grline, teknolojiye ve
hizmete donistiren, akademik, idari ve mali
acidan Ozerk Universite modeli gergevesinde
kiiresel olcekte rekabetci bir yliksekogretim
sistemine ulasiimasi hedeflenmektedir
Ortadgretim ve yuksekogretime gegis sistemi,
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan
etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri
destegiyle, siire¢ odakli bir degerlendirme
yapisina kavusturulmasi hedeflenmistir.

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce
arttig1 ekonomi politikalari
olusmaktadir.

Is hayatinda, bilgi ve hizmet sektoriine
dogru yonelis bulunmaktadir.

Vasifsiz islerde disls ve istihdam igin
gerekli nitelik ve becerilerde artig
yasanmaktadir.

Kariyer yoni ve istihdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilar
olusmaktadir.

Egitim sistemi ile isglicl piyasasi
arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme
perspektifinden hareketle is yasaminin
gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi, girisimcilik kltGrinin
benimsenmesi, mesleki ve teknik
egitimde okul-isletme iliskisinin orta ve
uzun vadeli sektor projeksiyonlarini
dikkate alacak bicimde giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

Sosyal-kiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Genglerin siddete ve zararl aliskanliklara
yonelmelerini dnlemek lizere spor, kiltir, sanat
gibi alanlarda gelisimlerini destekleyici
programlarin uygulanmasi 6zendirilmektedir.
Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve
yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle aile
yapisi ve sosyal yapi degismektedir.

Bilim, teknoloji ve yenilik politikalarinin
basta egitim, sanayi ve bolgesel
politikalar olmak lizere diger
politikalarla tamamlayici olarak
yuritilmesi kurumumuz agisindan
hayati 6neme sahiptir.
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Okul gevresi gelisime aciktir. Yeni yerlesim
yerlerinin kurulmasi okulun aktifligini
artiracaktir

Ekolojik ve dogal gevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
Dogal cevre yerini yeni yerlesim alanlarina Okulumuz distk gelirli, muhafazakar
birakmaktadir. aile yapisinin egemen oldugu bir

bolgede faaliyetlerini yliritmektedir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanhgi 2028 Egitim Vizyonu temel alinarak Ust politika belgeleri incelenmistir.
Ust Politika Belgeleri amaglarimizla paralellik géstereceginden, incelenen Ust Politika Belgeleri
asagida siralanmistir.

e Onuncu Kalkinma Plani ( 142-143. Maddeler)

e MEB 2019-2023 Stratejik Plani

e Maesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

e Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu

e Milli Egitim Sura Kararlari

e Milli Egitim Kalite Cercevesi

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

e Unye ilce Milli Egitim Mudurliigii 2019-2023 Stratejik Plani

2.7.  GZFT ANALIizi

Okulumuz i¢ ve dis paydaslarin gorusleri alinarak, glgli ve zayif yonlerimiz, firsat ve
tehditlerimiz belirlenmistir. Bu slirecte degisik tarihlerde yapilan, her diizey ve birimden
temsilcilerin katilimi sonucunda ortaya cikan ortak gorisler onceliklendirilerek GZFT (Gucli,
Zayif yonler, Firsat ve Tehditler) analizinde birlestirilmistir.

27




Okulumuz Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi tarafindan GZFT’ye asagidaki son hali

verilmistir.

Giglii Yonler

N

1

1

1

1

. Kurumun yapj, alan, boliim olarak
uygulama alaninin olmasi,

. Sehir merkezinde olmasindan dolayi
ulasilabilir olmasi,

Personel sayisinin yeterli, deneyimli ve
basarili olmasi,

“Meslek Liseliler Aileleri ile Bulusuyor”
projesi gibi sosyal projelere aktif katilim.
isletme okul isbirliginin iyi olmasi,

Sportif basarilarin bulunmasi,

Yazili ve gorsel basinla iligkilerin iyi
olmasi,

IGS (is Glivenligi Semineri) seminerlerinin
diizenli olarak yapilmasi,

E-Twining projelerine ve TUBITAK
projelerine aktif olarak katilim
saglanmasi,

0. Okulumuzun 1959 yilinda kurulmus
olmasi ve koklu bir gegmisinin olmasi,
1. Cevre ile olan iliskilerimizin iyi bir
konumda olmasi.

2. Bilisim teknolojisinin her egitim
kurumuna girmesi ve personelin
bilgisayar alanindaki yenilikler Gizerine
egitim almasina 6nem verilmesi.

3.

E-Devlet uygulamalarinin kurumumuzda

aktif olmasi,

Zayif Yonler ‘

1- Kaltur ve meslek dersleri 6gretmenleri
arasinda yeterli iletisimin olmamasindan
dolayi kopukluk olmasi,

Kurum kaltlriana arttirici faaliyetlerin
yetersizligi,

Okulun alanlarina; uygulama egitimlerinin
yapilabilmesi icin gerekli olan temrinlik
malzemelerinin dizenli olarak egitim
ogretim yil baslamadan Once esit olarak
(6grenci sayilarina gore) tespit edilip
tamamlanmamasi ve temininin
yapilmamasi,

Ogrencilerin okul malzemelerinin
korunmasi ve kullanilmasi konusunda
yeterli 6zeni gbstermemesi,

Alanlara 6grencilerin yeteneklerine ve ilgi
alanlarina gore segilmeyip not
ortalamasina gore yonlendirilmesi,
Okul-veli-6grenci iliskisi; veli
duyarsizhgindan dolayi arzu edildigi
Olglide degildir.

Ogrencilerin cevreyi temiz tutma ve
koruma guddlerinin zayifligi.
Ogrencilerin konusma dilinin cogunlukla
kafur icermesi.

9

Derslik sayimizin yetersizligi.

10- Ogrenci devamsizliklarinin fazla olusu.
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14. Ogretmen ihtiyacinin ¢ogunun kadrolu
o0gretmenler tarafindan karsilanmasi

15. Okulumuzda egitim projelerine ilginin

11- Ogrenci basari durumlarinin istenilen
seviyede olmamasi.

12- Okul kantin alanimizin yetersizligi.

fazla olmasi 13- Spor alanlarinin ve tesislerinin yetersizligi
14- Ogrenci dinlenme alanlarinin yetersizligi
Firsatlar Tehditler
Gunlmuzde sanayi ve teknolojideki 1. Ogrencinin aile yapisi, (Parcalanmis aile
gelismeler Meslek Liselerinin 6nemini gocuklari, aile igi siddet )
arttirmistir. Okulumuz, meslegini iyi 6grenip | 2. Ogrenci velisine yeterince ulasilamamasi,

basarili olan 6grencilerin kendi alanlarinda
one cgikarak guzel isler yapabilmesini
saglayacak yeterli donanima sahiptir.

Yurt disindaki calismalar hakkinda bilgiler
verilmesi, (AB projesi yazimi, Ordu MEB
proje ortakligi)

Meslek liselerinin ara eleman
yetistirmedeki basarisi,

Tasimali gelen 6grencilerin 6gle yemeklerini
okulda yemeleri,

Kurumumuzda Mesleki Teknik Egitimle ilgili
alanlarin olmasindan dolayi, fiziki yapi
olarak her tirli bakim onarim
islemlerimizin uygulamali egitim
blinyesinde yapilabilirligi. Boylelikle
kurumda katilimci ve paylasimci yapinin
kolaylikla yerlesmesi.

Ogrencilerimiz, 6gretmenleri ve usta
Ogreticilerinin kontrollinde beceri
egitimlerini ve stajlarini gesitli isletmelerde

yaparak, kendilerine gliven kazanmalari.

7. Okulumuzun yatili olmasi

velinin ilgisiz olmasi,

3. Babalarin genelde il disinda ¢alismasi,
O0grencinin bu nedenle anneyi ¢ok
dinlememeleri, sonug olarak okul
basarisinin disiik olmasi,

4. Cocugun yasadigi sosyal cevrenin kiltirel
acidan diisiik olmasi, rol modellerinin

kotl secilmesi,

w

Cocugun yasadigl mahalle ortaminda
zararh aliskanliklara kolay ulagsmalari,
erken yasta zararli aliskanliklara

baslamalari,

o

Karma egitim diizeyinin yetersizliginden
dolayi, 6grencilerin ders i¢i ders disl

konusmalarina dikkat etmemeleri,

~

Okulumuzun sinavsiz 6grenci almasi,
tercih eden 6grenci potansiyelinin basari

diizeyinin disik olmasi,

o

Bilingsiz meslek segmek zorunda

birakilmis 6grenci potansiyeli

w

ilcemizde enduistriyel sanayinin yeteri

kadar gelismemis olmasi,
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8. 2018-2019 Yilindan itibaren okulumuzdaki 10. Okulumuz programinin, Gniversite

Tesisat Teknolojileri ve iklimlendirme sinavlarina yonelik derslere yeteri kadar

Bolimunin nitelikli bélim olarak agirlik vermemesi.

siniflandirilip sinavla 6grenci kabuliine tabi
tutulmasi okulumuzun tercih edilen vasifli
bir kurum olmasi bakimindan firsat

yaratmistir.

2.8. SORUN ALANLARI

Okulumuzun sorun alanlari tespit edilirken mevcut durum analizi ve Milli Egitim

Bakanhg ve il Milli Egitim Midirliginin SP calismalari gdz éniinde bulundurarak

hazirlanmistir. Gelecege bakis bélimlerinin sekillenmesinde baglantiyr kurabilmek amaciyla

sorun alanlarimiz sunlardir:

Egitim ve Ogretime Erisim

OO NOOUVE WNER

. Ogrenci sayimiz ve alan /dal 6grenci sayilari

. Ortadgretimde devamsizlik

. Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
. Zorunlu egitimden erken ayrilma

. Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlari

. Okulumuza yonelik olumsuz algl

. Ogrencilere ydnelik uyum faaliyetleri

. Yuksekogretime katilim

. Hayat boyu 6grenmeye katilim

Egitim ve Ogretimde Kalite

O 00 N O U & W N k=

. Bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

. Okuma kulturi

. Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

. Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

. Ogretmen yeterlilikleri

. Haftalik ders cizelgeleri

. Elektronik ders igerikleri

. Egitimde ve 6gretim sireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

. Okul giivenligi

Kurumsal Kapasite

30




. insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

. Ogretmen egitim stratejileri

. Cahisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon
. Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

. Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
. Alternatif finansman kaynaklarinin artiriimasi

. Uluslararasi fonlarin etkin kullanimi

. Okul aile birligi

O O N ou Ao W N =

. Okulumuzun fiziki kapasitesi ve donatimi
10. Okul pansiyonumuz

11. Okulumuzun sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
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